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§1
[DEFINICIE]

Pojeciom uzywanym w niniejszym dokumencie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1.

Regulamin dziatan antydyskryminacyjnych - regulamin dziatan w zakresie

przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji oraz ograniczania ryzyka zwigzanego

z wystepowaniem Molestowania i Molestowania seksualnego w Miejscu wykonywania

pracy;

Pracodawca — Wielkopolska Gildia Rolno-Ogrodnicza S.A. z siedzibg w Poznaniu,

ul. Franowo 1, 61-302 Poznaii, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem KRS: 0000104717, ktérej akta sq przechowywane przez Sad

Rejonowy Poznar — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sagdowego, NIP: 7820006169, REGON: 004824471,

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji albo Komisja — organ

pomocniczy powotany przez Pracodawce w szczegdlnosci w celach:

a) wyjasnienia, czy doszto do zdarzenia bedacego przejawem Mobbingu lub
Dyskryminacji, w tym w szczegdlnosci Molestowania lub Molestowania seksualnego,

b) zebrania danych o zgtoszonym zdarzeniu,

c) ustalenia swiadkéw zgtoszonego zdarzenia,

d) rozpatrzenia zebranego materiatu dowodowego dotyczgcego zgloszonego zdarzenia,

e) sporzadzenia raportu ze zgtoszonego zdarzenia i przeprowadzonych czynnosci,

f) zarekomendowania dziatan, jakie winny zosta¢ podjete w zwigzku ze zgtoszonym
zdarzeniem,

g) w przypadku, gdy w ocenie Komisji zgtoszone zdarzenie nie ma charakteru mobbingu
lub dyskryminacji — zarekomendowania dziatan, jakie winny zostac¢ podjete w celu
ograniczenia niepozadanych i naruszajacych zasady wspotiycia spotecznego
zachowan;

Pracownik — kazda osoba fizyczna $wiadczaca prace na rzecz WGRO S.A. bez wzgledu na

podstawe prawng $wiadczenia pracy, rodzaj pracy i zajmowane stanowisko;

Procedura mediacyjna — dziatania polegajace w szczegdlnosci na wskazywaniu osobom

zainteresowanym, a takize Pracodawcy i kadrze kierowniczej WGRO S.A., na mozliwe

sposoby wyijscia z konfliktu i rozwigzania problemu;

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane przeciwko

Pracownikowi polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu

Pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace

lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Dyskryminacja — sytuacja, w ktorej Pracownik z jednej lub z kilku przyczyn uznawanych za

dyskryminujace, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢ rase,

religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy mogtby
by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni Pracownicy albo
sytuacja, w ktorej na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
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kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
byto obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu byly wiasciwe i konieczne;
Molestowanie — niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

Molestowanie seksualne — niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do pici Pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, przy czym na zachowanie to moga sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

Zdarzenia dyskryminacyjne — wszelkie zdarzenia stanowigce stosowane wobec
Pracownika lub grupy Pracownikébw Mobbing, Dyskryminacje, Molestowanie lub
Molestowanie seksualne;

Konflikt — spor dwoch lub wiecej osob, ktéremu towarzyszy napigcie, emocje, niezgoda
i polaryzacja stanowisk wynikajaca z dziatan tych oséb jak i 0oséb trzecich, co powoduje
pogarszanie sie wzajemnych relacji stron i moze ostatecznie spowodowaé dalsze
niepozadane dziatania, w tym réowniez o charakterze dyskryminacyjnym;

Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktdrej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie
Mobbingu lub Dyskryminacji, w tym Molestowania bgdZ Molestowania seksualnego, jak
i kazda osoba mobbingowana lub dyskryminowana;

Zgtoszenie — zawiadomienie, niebedgce zawiadomieniem anonimowym, ziozone
Pracodawcy przez Pracownika albo $wiadka Zdarzenia na piSmie i zawierajgce
os$wiadczenie Pracownika, iz dotycza go lub sg kierowane wobec niego dziatania lub
zachowania noszgce znamiona Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania Ilub
Molestowania seksualnego albo o$wiadczenia $wiadka Zdarzenia, ze ktoregos
z Pracownikéw dotyczg lub s3 do niego kierowane dziatania lub zachowania noszace
znamiona Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania lub Molestowania seksualnego;
Miejsce wykonywania pracy — obszar nieruchomosci bedacej przedmiotem wiasnosci
Pracodawcy znajdujacy sie w Poznaniu przy ul. Franowo 1, na terenie ktérego ma miejsce
$wiadczenie pracy oraz kazde inne miejsce, w ktorym Pracownik przebywa w celu
Swiadczenia pracy.



§2

[CELE | ZAKRES NINIEJSZE) PROCEDURY]
Pracodawca os$wiadcza, 7e wszelkie dziatania stanowigce przejaw Mobbingu lub
Dyskryminacji podejmowane wobec Pracownikdow w Miejscu wykonywania pracy sg
uznawane za niedopuszczalne. Za niedopuszczalne uznaje sie réwniez eskalowanie lub
tolerowanie Konfliktéw naruszajgcych zasady wspodtzycia spotecznego i naruszajgcych
godnos¢ Pracownikdéw.
Postanowienia Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych majg na celu ochrong
Pracownikow przed Zdarzeniami dyskryminacyjnymi w Miejscu wykonywania pracy lub
w zwigzku ze $wiadczeniem pracy oraz ograniczenie Konfliktéw, jak réwniez ochrone
przed ich negatywnymi konsekwencjami.
Celem wprowadzenia Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych jest réwniez
budowanie poczucia odpowiedzialnosci wsrod kadry kierowniczej i Pracownikéw za
poprawng komunikacje oraz dobrg wspotprace zatrudnionych.
Ochrona, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 obejmuje wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia, rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

§3

[PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY]
Pracodawca jest odpowiedzialny za utrzymywanie i ksztattowanie wtasciwych relacji
w Miejscu wykonywania pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku oraz
niedopuszczania do naruszenia déb osobistych i godnosci Pracownikow.
Pracodawca jest odpowiedzialny za ograniczanie ryzyka organizacyjnego oraz osobowego
w zarzadzaniu pracg i ludZmi oraz za promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami
wspotzycia spotecznego postaw i zachowar miedzy Pracownikami.
Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w tresci Regulaminu dziata antydyskryminacyjnych,
celem zapobiegania Zdarzeniom dyskryminacyjnym w Miejscu wykonywania pracy lub
w zwigzku ze Swiadczeniem pracy.
Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w tresci Regulaminu dziataii antydyskryminacyjnych,
celem niwelowania skutkéw spotecznych Zdarzen dyskryminacyjnych, w tym
w szczegdblnoéci podejmowaé dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom tych
zjawisk.
Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa dziatart wobec oséb bedacych sprawcami Zdarzen dyskryminacyjnych, majgcych na
celu wyciggniecie konsekwencji dyscyplinarnych i pociagniecie ich do odpowiedzialnosci
z tego tytutu.
Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w tresci Regulaminu dziatan
antydyskryminacyjnych zaréwno w przypadku dokonania Zgtoszenia, jak réwniez za
kazdym razem, gdy poweimie informacje o zaistnieniu Zdarzen dyskryminacyjnych
z innego Zrodta niz dokonanie Zgtoszenia.
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§4
[PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW]

Wszyscy Pracownicy, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, rodzaj pracy i zajmowane

stanowisko, zobowigzani sg traktowac sie wzajemnie z godnoscig i szacunkiem.

W szczegdlnosci Pracownicy sg zobowigzani do:

a) podejmowania staran na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach
z innymi Pracownikami, w tym do poszanowania ich godnosci i débr osobistych,

b) unikania zachowan niepozgdanych w Miejscu wykonywania pracy, w szczegoélnosci
zachowan prowadzacych do Zdarzen dyskryminacyjnych,

c) reagowania na zachowania niepozgdane innych Pracownikéw albo osoéb trzecich,
w szczegoblnosci zachowania prowadzace do Zdarzen dyskryminacyjnych,

d) odmawiania wspétudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktérych sg zachowania
niepozgdane, w szczegdlnosci prowadzgce do Zdarzen dyskryminacyjnych oraz
zachowania naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego.

Pracownicy sg rowniez zobowigzani do:

a) unikania wchodzenia w Konflikty i eskalowania Konfliktow,

b) podejmowania préb rozwigzywania Konfliktéw na jak najwczesniejszym etapie ich
rozwoju,

c) korzystania z pomocy powotywanej przez Pracodawce Komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w sytuacji, gdy podejmowane przez nich dziatania
stuzace rozwigzaniu Konfliktu sg nieskuteczne, w szczegolnosci gdy rosnie ilos¢
zachowan niepozgdanych lub przyjmujg one forme przemocy fizycznej lub
psychicznej lub gdy eskalacja Konfliktu wywotuje negatywne skutki zwigzane
z efektywnoscig procesu pracy.

Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego stosowane sg dziatania stanowigce przejaw

Zdarzen dyskryminacyjnych ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce odpowiednich

dziatan i zastosowania $rodkéw zmierzajgcych do anulowania tych zjawisk oraz ich

skutkow.

Kazdy z Pracownikow, ktory powezmie informacje o Zdarzeniach dyskryminacyjnych, jest

uprawniony do zadania podjecia przez Pracodawce odpowiednich dziatan i zastosowania

srodkéw zmierzajacych do anulowania tych zjawisk oraz ich skutkéw.

Bezpodstawne pomawianie o dopuszczenie sie Zdarzen dyskryminacyjnych jest

zabronione.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawnien wskazanych w § 4 ust. 3 lub 4 nie wytgcza ani

nie ogranicza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych

przepisow prawa.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawien wskazanych § 4 ust. 3 lub 4 nie moze by¢

podstawg do niekorzystnego traktowania Pracownika, a takze nie moze powodowac

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec Pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez Pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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§5
[ZGLASZANIE ZDARZEN]
Pracownik, ktory uzna, iz zostat poddany Zdarzeniom dyskryminacyjnym, a takze swiadek
takiego Zdarzenia, jest uprawniony do ztozenia pisemnego zawiadomienia kierowanego
do Pracodawcy.
W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze dziatania stanowigce Zdarzenie dyskryminacyjne
byty podejmowane przez cztonka organu zarzadzajacego Pracodawcy, woéwczas
Zgtoszenie nalezy skierowa¢ do przewodniczacego organu nadzorczego Pracodawcy.
W takiej sytuacji decyzje odnosnie dalszego sposobu procedowania w zakresie tego
Zdarzenia dyskryminacyjnego i obejmujacego go Zgtoszenia podejmuje organ nadzorczy.
Zgtoszenie Zdarzenia dyskryminacyjnego powinno zawierac:
a) przedstawienie stanu faktycznego,
b) date lub okres, ktérego Zdarzenie dyskryminacyjne dotyczy,
c) informacje mogace stanowi¢ dowody okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu,
d) wskazanie ewentualnych $wiadkach Zdarzenia dyskryminacyjnego oraz wskazanie
sprawcy i ofiary,
e) podpis osoby zgtaszajacej.
Pracodawca jest zobowigzany rozpozna¢ rowniez Zgloszenia niezawierajgce wszystkich
wymogow formalnych wskazanych w tresci § 5 ust. 2. z zastrzezeniem postanowien ust.
5.
Pracodawca moze nie rozpoznac Zgtoszenia anonimowego lub niezawierajgcego podpisu
osoby zgtaszajace;.

§6

[DALSZE CZYNNOSCI WYNIKAJACE ZE ZGLOSZENIA ZDARZENIA]
W przypadku uznania, ze dziatania przedstawione w tresci Zgtoszenia stanowi¢ moga
Zdarzenia dyskryminacyjne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
W przypadku opisanym w § 6 ust. 1, wobec sprawcy lub sprawcéw Zdarzenia
dyskryminacyjnego bedacych Pracownikami, Pracodawca stosuje sankcje przewidziane
przepisami prawa pracy polegajace w szczegdlnosci na:
a) zastosowaniu kary upomnienia lub nagany,
b) pozbawieniu prawa do nagrody lub premii przez ustalony okres,
C) rozwigzania stosunku pracy.
W przypadku opisanym w § 6 ust. 1, wobec sprawcy lub sprawcow Zdarzenia
dyskryminacyjnego niebedacych Pracownikami, Pracodawca stosuje inne sankcje
przewidziane przepisami prawa — kazdorazowo wedtug swojego uznania oraz w wymiarze
proporcjonalnym do dokonanego naruszenia. _
Pracodawca moze przenies¢ Pracownika, bedacego ofiarg Zdarzenia dyskryminacyjnego
ha inne stanowisko albo miejsce pracy. Na wniosek Pracownika Pracodawca zobowigzany
jest do przeniesienia Pracownika na inne stanowisko albo miejsce pracy, stosownie do
mozliwosci Pracodawcy lub podjgé¢ inne dziatania zmierzajagce do zabezpieczenia
stusznego interesu Pracownika.
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Przeniesienie Pracownika na inne stanowisko albo miejsce pracy powinno bhy¢
kazdorazowo poprzedzone wczeéniejsza konsultacja Pracodawcy z Pracownikiem, przy
uwzglednieniu stusznego interesu Pracownika.

§7
[DZIALANIA ZAPOBIEGAWCZE PRACODAWCY]

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przeciwko Zdarzeniom dyskryminacyjnym w Miejscu
wykonywania pracy i w zwigzku z praca, polegajaca w szczegdlnosci na:
a) podejmowaniu dziatarn prewencyjnych wskazanych szczegoétowo w § 7 ust. 2,

majacych na celu przeciwdziatanie Zdarzeniom dyskryminacyjnym,
b) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajagcych do natychmiastowego

zaprzestania popetniania Zdarzen dyskryminacyjnych.
Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
Zdarzeniom dyskryminacyjnym polegajace w szczegdélnosci na obowigzkowym
przeszkoleniu wszystkich Pracownikéw i kadry kierowniczej Pracodawcy w zakresie
problematyki Mobbingu i Dyskryminacji, w tym Molestowania lub Molestowania
seksualnego oraz przeciwdziatania tym zjawiskom. Szkolenia dla Pracownikéw przyjmuja
posta¢ systematycznych, tj. odbywajacych sie nie rzadziej niz raz na 2 lata, szkolen
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych dla Pracownikéw i kadry kierowniczej
Pracodawcy.

§8

[KOMISJA DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINACII]
W celu zapewnienia rozpatrzenia Zgtoszenia Pracownika Pracodawca samodzielnie
podejmuje czynnosci opisane w tresci § 9 — 10 albo stosownga uchwata powotuje Komisje
ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
Komisja sktada sie z 2 — 4 0s6b, a w jej sktad kazdorazowo wchodzg:
a) przedstawiciel Pracodawcy,
b) przedstawiciel Pracownikow.
W sktad Komisji mogg by¢ powotane dodatkowe osoby, tj. ekspert wewnetrzny lub
zewnetrzny w postaci psychologa lub prawnika.
Cztonkowie Komisji kazdorazowo wybierani sg przez Pracodawce stosowng uchwatg, przy
uwzglednieniu specyfiki i okolicznosci Zdarzenia.
Wybierajac Cztonkéw Komisji Pracodawca zobowigzany jest kierowac sie dobrem
Pracownika.
W sktad Komisji wchodzi co najmniej jedna osoba pfici tozsamej dla osoby bedacej ofiarg
Zdarzenia dyskryminacyjnego.
Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest przy ocenie Zgtoszenia do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane
z wyjasniang sytuacjg i praca samej Komisji majg charakter tajny. Cztonkowie Komisji
zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powzigli
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wiedze, uczestniczagc w pracach Komisji albo w zwigzku z prowadzeniem tych prac.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do ujawnienia informacji oraz dokumentow jesli

zwrocg sie o to uprawnione organy lub skifadajg oswiadczenia w przewidzianym

przepisami prawa trybie.

Po podjeciu uchwaty w przedmiocie powotania cztonkéw Komisji, Pracodawca upowazni

cztonkow Komisji bedgcych Pracownikami do przetwarzania danych osobowych oséh

bioracych udziat w postepowaniu badz zawrze umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych osdéb biorgcych udziat w postepowaniu z cztonkami Komisji, o ktérych mowa

w § 8 ust. 3. Projekt upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz projekt

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowig zataczniki do

Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej Zgtoszenie dotyczy,

b) osoba kierujagca komdrkg organizacyjng Pracodawcy, ktérej Pracownik dokonat
Zgtoszenia,

c) osoba, ktéra pozostaje z Pracownikiem dokonujgcym Zgtoszenia albo z Pracownikiem
lub osoba trzecig wskazang w tresci Zgtoszenia jako sprawca w zwigzku matzenskim,
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) osoba pozostajgca wobec Pracownika dokonujgcego Zgtoszenia w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§9
[DZIALANIA KOMISJI DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINACII]

Komisja rozpoczyna prace w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej powotania i przekazania

Zgtoszenia. Pracodawca na witasny i wytgczny koszt wyposaza Komisje w srodki w postaci

materiatéw koniecznych do wykonywania jej zadan.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie indywidualnych rozméw z Osobami zainteresowanymi oraz osobg
zgtaszajaca Zdarzenie dyskryminacyjne w celu wyjasnienia sytuacji opisanej
w Zgtoszeniu,

b) zebranie wszystkich informacji koniecznych dla oceny Zdarzenia dyskryminacyjnego,

c) sformutowanie propozycji rozwigzan w zakresie usuniecia skutkow zastosowanego
Zdarzenia dyskryminacyjnego,

d) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia
srodkéw organizacyjno-kadrowych zwigzanych z przeciwdziataniem Zdarzeniom
dyskryminacyjnym.

Celem przeprowadzenia rozmow wyjasniajacych jest stwierdzenie, czy w przypadku

opisanym w Zdarzeniu doszto do podjecia dziatan bedgcych przejawem Zdarzen

dyskryminacyjnych.

A‘L' str. 8
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10.

W pierwszej kolejnosci cztonkowie Komisji powinni odebrac¢ szczegétowe informacje od
osoby, ktéra zgtosita Zdarzenie. Nastepnie Komisja powinna wystucha¢ wszystkie Osoby
zainteresowane i umozliwi¢ im petng swobode wypowiedzi. Komisja uprawniona jest do
zobowigzania Pracownikéw lub kadry kierowniczej Pracodawcy do udzielenia informacji
lub przekazania dokumentdéw, ktére znajdujg sie w ich posiadaniu, a s3 niezbedne do
oceny Zdarzenia dyskryminacyjnego.

W przypadku watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze zasiegac
porad ekspertow zewnetrznych badz ekspertéw dodatkowych o ktérym mowa w § 8
ust. 3.

Po wystuchaniu osoby bedacej podejrzang o dokonanie naruszenia stanowigcego
Zdarzenie dyskryminacyjne, Komisja umozliwia osobie sktadajgcej Zgloszenie
ustosunkowanie sie do zgtaszanych przez osobe podejrzang twierdzen.

Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$é wystuchania swiadkow, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzana notatka, ktéra po przeczytaniu
powinna by¢ podpisana przez $wiadka oraz wszystkich cztonkéw Komisji. Swiadek
podpisuje takze zobowigzanie do zachowania w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci,
z ktérymi zapoznat sie w toku przestuchania. Wzor oswiadczenia w przedmiocie
zobowigzania sie do zachowania tajemnicy stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu
dziatan antydyskryminacyjnych. Postanowienie § 8 ust. 9 zd. 2 stosuje sie odpowiednio.
Komisja dziata z poszanowaniem ddbr osobistych i dobrego imienia osoby sktadajacej
Zgtoszenie i potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo danych
osobowych wszystkich oséb uczestniczacych w postepowaniu toczacym sig przed
Komisja.

Po zakorczeniu prac, najpdiniej w terminie 21 dni od ich rozpoczecia, Komisja
przedstawia Pracodawcy wnioski i rekomendacje w zakresie dalszych dziatan, jakie winny
zostac podjete wobec Osdb zainteresowanych.

Dalsze decyzje organizacyjne lub kadrowe dotyczace ocenionej przez Komisjg sytuaciji
opisanej w Zgtoszeniu podejmuje Pracodawca po zapoznaniu sig z wnioskami
i rekomendacjg Komisji.

§10
[PROCEDURA MEDIACYJNA]

Komisja w rekomendacji przekazywanej Pracodawcy w trybie wskazanym w § 9 ust. 9
moze zaproponowaé przeprowadzenie procedury mediacyjnej, jezeli dojdzie do
przekonania o zasadnosci takiego dziatania. Pracodawca podejmuje decyzje o skierowaniu
Os6b zainteresowanych do mediacji po wyrazeniu przez nie zgody na udziat w Procedurze
mediacyjne;j.

Mediatora wyznacza Komisja za zgoda Osob zainteresowanych po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez Pracodawce. Pracodawca moze
zadecydowad o przeprowadzeniu Procedury mediacyjnej samodzielnie przez organ
zarzadzajacy Pracodawcy.

Czas trwania mediacji nie powinien by¢ dtuzszy niz 21 dni. Na zgodny wniosek Osdb
zainteresowanych lub z innych wainych powodéw Pracodawca moze ten termin
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przedtuzy¢, w szczegblnosci jesli zaistnieje prawdopodobienstwo ugodowego
zakonczenia sprawy.

Mediacja powinna prowadzi¢ do przeanalizowania kwestii bedacych przyczyng sporu,
wyjasnienia nieporozumierr, a w konsekwencji do znalezienia wzajemnie
satysfakcjonujgcego sposobu rozwigzania zaistniatego sporu lub wyjasnienia okolicznosci
i przyczyn, ktore staty na przeszkodzie zawarciu ugody.

Rolg mediatora jest zadbanie o to, aby ugoda satysfakcjonowata Osoby zainteresowane
oraz byta zgodna z prawem i zasadami wspofzycia spotecznego. Ugoda powinna zawierac
uzgodnienia Osob zainteresowanych w zakresie sposobu rozwigzania konfliktu
ze wskazaniem wzajemnych zobowigzan stron oraz ewentualnego terminu ich realizacji.
Ugode podpisujg Osoby zainteresowane oraz mediator.

§11
[KWESTIE FORMALNE]
Regulamin dziatan antydyskryminacyjnych wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.
Wszelkie zmiany Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych sg dokonywane przez
Pracodawce w drodze stosownej uchwaty Zarzadu. Wraz ze zmianami ogtaszany bedzie
kazdorazowo tekst jednolity Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu dziatard antydyskryminacyjnych

Poznan, dnia r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja, nizej podpisany/a , hiniejszym oswiadczam, iz tresc

Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych (dziatan w zakresie przeciwdziatania Mobbingowi
i Dyskryminacji oraz ograniczania ryzyka zwigzanego z wystepowaniem Molestowania
i Molestowania seksualnego w Miejscu wykonywania pracy) przyjetego w spétce Wielkopolska
Gildia Rolno-Ogrodnicza S.A. zostata mi przedstawiona, zapoznatem/am sie z jego trescia, a jej
postanowienia nie budza moich watpliwosci, zatem zobowigzuje sie do przestrzegania

wynikajgcych z niej obowigzkow.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych

Poznan, dnia r.

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany/a, , hiniejszym zobowigzuje sie

do zachowania w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznatem/am sie
w sposob posredni jak i bezposredni w toku postepowania prowadzonego przez Komisje do
spraw przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, w szczegdlnosci do zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osob zaangazowanych w zdarzenie o charakterze

dyskryminacyjnym.

(podpis)

i .12
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych

Poznan, dnia r.

ZOBOWIAZANIE SWIADKA DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany/a, , dziatajagc w charakterze swiadka

w postepowaniu toczacym sie przed Komisje do spraw przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji pod sygn. akt , niniejszym zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktdrymi zapoznatem/am sie w sposéb posredni
jak i bezposredni w toku postepowania, w szczegdélnosci do zachowania w tajemnicy

informacji dotyczacych osob zaangazowanych w zdarzenie o charakterze dyskryminacyjnym.

(podpis)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych

Poznan, dnia r.

POUCZENIE SWIADKA

Informacje przekazywane w sposob bezposredni lub posredni Swiadkowi w toku
postepowania przed Komisjg do spraw przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji stanowi¢
moga dane osobowe oraz dane osobowe wrazliwe, ktérych dalsze rozpowszechnianie jest

zabronione przez przepisy prawa.

Rozpowszechnianie w jakiejkolwiek postaci danych, o ktorych swiadek dowiedziat sig¢ w toku
postepowania, prowadzi¢ moze do wyrzadzenia szkody w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145), jak réwniez stanowi¢ moze
— w zaleznosci od okolicznosci — przestepstwo $cigane z oskarzenia prywatnego stypizowane
w art. 212 lub 216 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1950).

Ja, nizej podpisany/a, , potwierdzam, ze zapoznatem sie

z powyzej cytowanym pouczeniem, jest ono dla mnie zrozumiate i przyjmuje do wiadomosci

jego tresc.

(podpis)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu dziatann antydyskryminacyjnych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

Z dniem upowazniam Panig/Pana

zatrudniong/zatrudnionego w dziale na stanowisku

do przetwarzania danych osobowych, w tym danych wrazliwych, nastepujgcych osob:

1) )

2) ;

3) )

bedacych zaangazowanymi w Zdarzenie dyskryminacyjne w rozumieniu Regulaminu dziatan

antydyskryminacyjnych.

Upowaznienie wydawane jest w zwigzku z powotaniem Upowaznionej/Upowaznionego do
petnienia obowigzkow cztonka Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Niniejsze upowaznienie jest wazne w okresie od dnia powotania, tj. od r.

do dnia przedstawienia Pracodawcy przez Komisje wnioskéw i rekomendacji, o ktérych mowa
w § 9 ust. 9 Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych.

Zobowiazuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem danych wrazliwych oraz sposobdw zabezpieczenia tych danych przyjetych w
spétce Wielkopolska Gildia Rolno-Ogrodnicza S.A. przez caty okres prac Komisji, jak rowniez
po ich zakonczeniu. Niedochowanie tajemnicy danych osobowych moze pociggnac za soba
konsekwencje karne.

Poznan, dnia r.

(pieczed i podpis za Administratora danych)

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIIONE]

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami dot. ochrony danych osobowych stosowanymi
przez Administratora danych — spdtke Wielkopolska Gildia Rolno-Ogrodnicza S.A. oraz
zobowiazuje sie do ich przestrzegania, a w szczegdlnosci do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz znanych mi sposobdw zabezpieczenia danych osobowych stosowanych przez
Administratora danych przez caty okres prac Komisji, jak réwniez po ich ustaniu.

Poznan, dnia r.

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych

UMOWA POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w dniu r. w Poznaniu

pomiedzy:

spotka Wielkopolska Gildia Rolno-Ogrodnicza S.A. w Poznaniu, ul. Franowo 1, 61-302
Poznan, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS: 0000104717, ktorej akta sg przechowywane przez Sagd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP:
7820006169, REGON: 004824471, kapitat zaktadowy w wysokosci 26.606.100 zf, wptacony
w catosci, zwang dalej ,,Administratorem danych” lub , Zleceniodawcg”

zwanym dalej ,Podmiotem przetwarzajacym” lub , Zleceniobiorcg”
zwanymi kazdg z osobna w dalszej czesci Umowy ,,Strong”, a tacznie ,Stronami”.

Zwazywszy ze:

1) Zleceniobiorca zostat powotany do petnienia obowigzkéw cztonka Komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w rozumieniu Regulaminu dziatan
antydyskryminacyjnych w celu ustalenia zaistnienia i przebiegu zdarzenia o charakterze
mobbingu lub dyskryminacji na terenie WGRO S.A,,

2) Zleceniobiorca w zwigzku z pracami Komisji bedzie miat dostep do danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, pracownikéw Administratora danych zaangazowanych w
proces wyjasniania zaistnienia i przebiegu zdarzenia o charakterze mobbingu lub
dyskryminacji,

Strony niniejszym postanawiajg zawrze¢ umowe powierzenia przetwarzania danych

osobowych (zwang dalej ,,Umowa”), o nastepujacej tresci.

§1
Oswiadczenia Stron
1. Przetwarzanie danych osobowych z tytutu prowadzenia postepowania wyjasniajagcego
w zakresie zdarzenia o charakterze mobbingu lub dyskryminacji odbywa¢ sie bedzie
w zgodzie i w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,,RODO”).
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu do przetwarzania dane
osobowe, w tym dane wrazliwe, ktdre zgromadzit zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze dysponuje srodkami umozliwiajgcymi prawidtowe
przetwarzanie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych w zakresie
i w celu okreslonym Umowa.

Zleceniobiorca oswiadcza rowniez, Zze osobom zatrudnionym przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych nadane zostaty upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 29 RODO oraz, ze osoby te zostaly zapoznane
z przepisami o ochronie danych osobowych oraz z odpowiedzialnoscig zwigzang z ich
nieprzestrzeganiem, nadto zobowigzaty sie do ich przestrzegania oraz do
bezterminowego zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych
i sposobéw ich zabezpieczenia.

§2

Cel, zakres, miejsce i czas przetwarzania powierzonych danych osobowych
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych
osobowych pracownikéw Administratora danych jedynie w celu realizacji obowigzkéow
wynikajacych z cztonkostwa w Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
na czas trwania prac Komisji.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych danych osobowych
pracownikéw Administratora danych jedynie w celu realizacji obowigzkdw wynikajgcych
z cztonkostwa w Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i jedynie przez
czas trwania prac Komisji.
Na wniosek Administratora danych lub osoby, ktérej dane dotyczg, Zleceniobiorca wskaze
miejsca, w ktorych przetwarza powierzone dane.
Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje w okresie od dnia
powotania Zleceniobiorcy do petnienie obowigzkéw cztonka Komisji, tj. od
r. do dnia przedstawienia Pracodawcy przez Komisje wnioskow

i rekomendacji, o ktérych mowa w § 9 ust. 9 Regulaminu dziatan antydyskryminacyjnych.

§3
Zasady przetwarzania danych osobowych

Strony zobowigzujg sie wykonywaé zobowigzania wynikajgce z niniejszej Umowy
Z najwyziszg starannoscig zawodowg w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego
i technicznego intereséw Stron w zakresie przetwarzania powierzonych danych
osobowych.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie zastosowac srodki techniczne i organizacyjne majace na
celu nalezyte, odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong
zabezpieczenie powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci
zobowigzuje sie zabezpieczy¢ je przed udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
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zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa,
oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze zastosowane do przetwarzania powierzonych danych
systemy informatyczne spetniajg wymogi aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Zleceniobiorca przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie
Administratora danych.

Podmiot przetwarzajgcy, biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci
pomaga Administratorowi danych poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne
wywigzac sie z obowigzku odpowiadania na zagdania osoby, ktérej dane dotycza w zakresie
wykonywania jej praw.

Podmiot przetwarzajacy, uwzgledniajagc charakter przetwarzania oraz dostepne mu
informacje, pomaga Administratorowi danych wywigzac sie z obowigzkdw okreslonych
w art. 32 -36 RODO.

Podmiot przetwarzajagcy po zakoriczeniu $wiadczenia na rzecz Zleceniodawcy ustug
zwigzanych z przetwarzaniem, zaleznie od decyzji administratora danych, usuwa lub
zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze
szczegolne przepisy prawa nakazuja przechowywanie danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi danych wszelkie informacje
niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie oraz
umozliwia Administratorowi danych Ilub audytorowi upowainionemu przez
Administratora danych przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji.

Podmiot przetwarzajacy nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego bez
uprzedniej szczegdtowej lub ogdlnej pisemnej zgody Administratora danych.

§4

Odpowiedzialnos¢ Stron
Administrator danych ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow prawa
w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych wedtug RODO.
Powyisze nie wytgcza odpowiedzialnosci Zleceniobiorcy za przetwarzanie powierzonych
danych niezgodnie z niniejszg Umowag, z zastrzezeniem ust. 3.
Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem, jesli nie
dopetnit obowigzkéw, ktére naktada niniejsza Umowa, lub gdy dziatat poza zgodnymi
z prawem instrukcjami Administratora danych lub whrew tym instrukcjom.

§5
Postanowienia koricowe
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny byé dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
W zakresie nieuregulowanym niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego oraz RODO.
W przypadku, gdy niniejsza Umowa odwotuje sie do przepiséw prawa oznacza to rowniez
inne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych, a takze wszelkie nowelizacje, jakie
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wejdg w zycie po dniu zawarcia Umowy, jak rowniez akty prawne, ktére zastapig
wskazane ustawy i rozporzgdzenia.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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